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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde tilten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,

in tek beni dii clida.

y

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Usttinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk geni! Brni v Tk stal, Tirk
cumhuriyetini felebet, muhafaza ve miidafaa etmektr

Mevudiyetinin veistkbalinin yegane temeli budur. Bu

femel, senin,en koymetl hazinendir, Itkbalde dah,seni by
hazinden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric,
bedhahlarn facaki. Bir gln, stklal ve cumhuriyeti midafaa
mechuriyetine digersen, vazifeye atimak cin,iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seratnidistinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, ok namiisai bir mahiyette tezahir
edebil stal v cumhuryeine Kastedecekdimanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir galbiyetin mimessil
Olabilirer. Cbren ve hile fle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan dagitimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabl. Bt bu
seralften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalalet v hatt
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahiler sahsi
menfagtleini, mistevlern yasi emelleriyle tevhit edebilrer.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmls olabilirer.

By Torkistkbalinineviad t, b ahval ve seraltiide
ahi, vaaife; Tirk istklalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlanndaki asil kanda, mevuttur

o Vo




Sunus

Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin amagclarinda, yontemlerinde ve islevlerinde de
degisimin olmasi vazgecilmez, ertelenmez ve kagimilmaz bir zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her sathasinda stirekli gelisime

acik, nitelikli insan yetistirme hedefine ulasilabilmesi; belli bir planlamay1 gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanlig1 birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile izlenebilir, dlctilebilir ve gelistirilebilir calismalarin
uygulamaya konulmasi daha da mumkiin hale gelecektir. Egitim sisteminde planh sekilde gerceklestirilecek atilimlar; tilke bazinda

planh bir gelismenin ve basarmanin da yolunu acacaktir.

Egitim ve ogretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastirilmasi; tilkemizin ekonomik, sosyal, kiilttirel
yonlerden gelisimine 6nemli 6lctide katk: saglayacagi inancini tasimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarinin varligini daha
etkili bir bigcimde stirdiirebilmesi ve kamu yoOnetiminin daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere agik bir yapiya

kavusturulabilmesi igin temel bir arag niteligi tasimaktadur.

Bu anlamda, 2019-2023 doénemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢oztime kavusturulmasini ve cagdas egitim ve 6gretim
uygulamalarinin bilimsel yonleriyle basariyla ytirtitiilmesini saglayacagi inancini tasimaktayiz. Bu ¢alismayi planli kalkinmanin bir
geregi olarak goriiyor; planin hazirlanmasinda emegi gecen tiim paydaslara tesekkiir ediyor, llgemiz, ilimiz ve Ulkemiz egitim

sistemine hayirli olmasin diliyorum.

Mustafa ULKER

Okul Miidiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 doénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olugturulmas ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyad: Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Mustafa ULKER Okul Md. Goksin UNLU Md. Yrd.
Esra YILDIRIM Md. Yrd. Oktay KOPARAN Ogret.
Oktay KOPARAN Ogret. Aziz BINICI Ogret.
Firdevs SAVRAN Okul.Aile Bgk. Yasin CESUR Ogret.
Zeynep KOCABICAK Yon. Uye. Feridun YUKSEL Ogret.

Zeynep EKER Veli

BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmustir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun Giiglii
Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.




Okulun Kisa Tanitimi *

Okulumuzun ilk binas1 1928 yilinda hizmete girmistir. Okul ilk binada 1962 yilina kadar egitim 6gretime hizmet
vermistir. Bina kullanilamaz duruma gelince 1962 yilinda 3 smifli yeni binada egitim Ogretime devam etmistir.
Kullanilamaz duruma gelen ilk bina 1966 yilinda onarilmig ve ortaokul olarak kullanilmistir. Ortaokul bu binada 1982—
1983 ogretim yili sonuna kadar egitim 6gretime devam etmistir. 1983 yilinda binaya kullanilamaz raporu verilince
1983-1984, 19841985 egitim ogretim yillar1 ilkokulla ayni binada strdiiriilmiistiir. 1985 yilinda 5 siniflik yeni bina
yapilmistir. 1990 yilinda Giilpinar Ilkdgretim ve Ortaokulunun birlestirilmesiyle 01/10/1990 tarihinden itibaren
Giilpmar Ilkégretim Okulu olusturulmustur. 1991 yilinda okulumuza 2 derslik daha eklenmistir. 13/10/1999 tarihinde 3
katlh YBO okuluna tagimilmistir. 2000-2001 egitim Ogretim yilinda egitime yatili ogrencilerle devam edilmesi
planlanmistir. Okulumuz 2012-2013 Egitim 6gretim yilindan itibaren Yatili Bolge Ortaokulu olarak devam etmektedir.
2017 yilindaki depremin ardindan okulumuz ve pansiyon kullanilamaz hale gelmistir. Okulumuzun aldig1 agir hasar
nedeniyle yikilma karart alinmis ve yapimi halen devam etmektedir. Egitim bir miiddet konteynir siniflarda simdi ise

lise binasinda devam etmektedir.

Okulumuz, 2019-2020 egitim- 6gretim doneminde 23 6gretmen ve 231 dgrenci ile egitime devam etmektedir.

Okulumuz il ve ilgelerde yapilan sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere etkin olarak katilmaktadir.
Yapilan bu faaliyetlerden c¢esitli 6diiller kazanilmastir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: CANAKKALE Tlgesi: AYVACIK

GULPINAR KOYU ATATURK MEVKII CUMHURIYET _ ) https://www.google.com/maps/@39.5285628,26
Adres: Cografi Konum (link)*:

SOKAK NO:202 .1215042,17z
Telefon Numarasi: | 02867428341 Faks Numarast: 02867428020
e- Posta Adresi: 748566@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: gulpinarybo.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 748566 Ogretim Sekli: (Tam Guin)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1999 Toplam Calisan Sayis1 * 27

Kiz 111 Kadin 11
. Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 120 Erkek 12

Sayis1

Toplam 231 Toplam 23
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 18 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 16
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 10 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |-
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1* 16,88 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 6




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiri ve Mudiir Yardimcist 1 2 3

Simif Ogretmeni 1 3 4

Brang Ogretmeni 10 6 16

Rehber Ogretmen - 1 1

Idari Personel - - -

Yardimci Personel 2 3 5

Guvenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayilar: | 14 15 29




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 1+3 Cok Amacli Salon + -
Derslik Sayis1 16 Cok Amacli Saha - -
Derslik Alanlar1 (m2) 832 Kittiphane +
Kullanilan Derslik Say1s1 16 Fen Laboratuvari +

Sube Sayisi 15 Bilgisayar Laboratuvari +

Idari Odalarmn Alan1 (m2) 15 Is Atolyesi + -
Ogretmenler Odast (m2) 55 Beceri Atolyesi - -
Okul Oturum Alani (m2) 1300 Pansiyon - -
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 10000M2

Okul Kapal1 Alan (m2) 450M2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) 280

Kantin (m2) 80

Tuvalet Sayisi 32

Diger (... coeeeenl)

10




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Ana Sinift A 7 7 14 6/A 7 11 18

1/A 8 8 16 6/B 7 11 18

2/A 6 7 13 7/A 7 9 16

3/A 9 5 14 7/B 6 12 18

4/A 5 7 12 8/A 14 12 26

5/A 10 9 19 8/B 14 13 27

5/B 9 9 18

*Smif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 16 TV Sayisi 1
Masatistii Bilgisayar Sayis1 16 Yazic1 Sayisi 2
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 4 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglant Hiz1 DSL

12



Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin

son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 942.788,092 TL 942.788,092 TL
2017 1.047.485,657 TL 1.047.485,657 TL
2018 5.500 TL 5,500 TL

2019 3.900 TL 3900 TL
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 dgrenci, veli ve dgretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde

etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.
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OKUL AiLE
BiRLiGi
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OGRETMEN MUDUR

KURULLARI " I8 YARDIMCISI

— ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

Ogrenci Anketi Sonuclart:

Okul Oncesi 6grencileri disinda 200 grenciye anketimizi uyguladik. Ogrencilerimiz genel olarak ihtiya¢ duyduklarinda Okul
Miidiirti, 6gretmenler ve rehberlik servisini rahatlikla ulasabildiklerini, okulda kendilerini gtivende hissettiklerini, alinan kararlarda

gortislerinin alindigini, 6neri ve isteklerinin dikkate alindigini belirtmislerdir.

Okulun genelde temiz oldugunu dustintip teneffiislerde tiim ihtiyaglarin giderebildiklerini, ayrica derslerde 6gretmenlerinin yenilige

acik ve konuya uygun arag geregler kullandiklarinm belirtmislerdir. Yapilan sanatsal ve kiilttirel etkinlikleri yeterli bulmuslardir.

Okul binamizin insaat halinde olmasi ve yeterli alanda bah¢emizin bulunmamasi 6grencilerimizin olumsuz buldugu en 6nemli

noktadir.
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

Okulumuzda calisan 24 6gretmenle yaptigimiz ankete gore genel olarak olumlu sonuglar alindig1 goriilmiistiir. Personelimiz,
kendilerini okula ait hissettiklerini, okulda kendilerini degerli hissettiklerini, alinan kararlarda sz sahibi olduklariny, iletisim sorunu

yasamadiklarini belirtmislerdir. Olumsuz olarak gortilen en 6nemli nokta yine okul binasinin olmayisidir.

Veli Anketi Sonuclari:

200 veli ile yapilan ankete gore genel olarak olumlu sonuglar alindig: goriilmiistiir. Velilerimiz, ihtiya¢ duyduklarinda okul
personeline rahatlikla ulasabildiklerini, duyurular1 zamaninda 6grendiklerini, istek ve sikayetlerinin dikkate alindigini, okulun temiz

ve gtivenli oldugunu diistindtiklerini belirtmislerdir.

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere okulun 6nem vermesi olumlu bulduklar1 en 6nemli nokta iken, okul binasinin olmayis: ve bahgenin

yetersiz olmasi yine olumsuzluk olarak goriinen en énemli noktadur.

Bazi anket sorularina verilen cevaplardaki kismi sorunlarin kaynaginin bulunup ¢oztim tiretilmesi gerektigi tist kurulumuzla
paylasilmistir. Bu anketimizden aldigimiz sonuglarla, temel degerlerimizle, giiclii ve zayif yonlerimizi tespit etmemiz daha da
kolaylasmistir. Yine anketlerimizin 1s1§inda bakanligimizin belirledigi amag ve hedeflerle ayni dogrultuda performans gostergeli

stratejiler tiretmemiz daha da kolaylasmustur.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 dlgen anketlerden cikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giticlii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giticliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/mudirliga

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler *

Giiclii Yonler
Ogrenciler Kirsal kesimde yasadiklari icin kros gibi fiziki gii¢ gosteren miisabakalarda daha basarili olmasi
Calisanlar Kadromuzun geng ve tecriibeli olmas:
Veliler Velilerin okula kars: ilgisi ve iyi iliskiler icinde olunmasi
Bina ve Yerlegke Okulumuz i¢in tam donanimli yeni bina yapiliyor olmasi
Donanim Arag gerec bakimindan bir eksiklik olmamast
Bltce Hayirsever velilerimiz
Yonetim Stregleri Idare tarafindan giizel bir kurum kiiltiiriiniin olusturulmasi
Iletisim Siirecleri Yonetim ve 6gretmenlerin uyum i¢inde ¢alismasi
Vb Okulumuzdaki saygi, sevgi ve giiven ortami
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Ornek:

Ogrenciler

1.0grenci sayisinin simiflarda dengeli dagilimi
2.Engeli olan 6grencilere yonelik hazirlanan (Unicef&Meb) kapsayict erken ¢ocukluk egitimi projesi pilot okulu
olmamiz

Calisanlar

1. Gii¢lii ve deneyimli 6gretmen kadrosu
2. Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi i¢inde ¢alisma ve kurum kiiltiiriine sahip olmasi
3. Ogretmen yonetici is birliginin gii¢lii olmas1

Veliler

1.0kul Aile Isbirligine énem veren velilerimizin olmasi
2.Veli iletisiminin gii¢lii olmasi

3.0kul Aile Birliginin aktif ¢aligmasi

Bina ve Yerleske

1. Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmasi

2. Okul fiziki yapisinin iyi durumda olmasi

3. Smuflardaki 6grenme merkezlerinin okul 6ncesi egitim programina gore olusturulmus olmasi
4. Okula ulagimin kolay olmasi

5.0kula yakin bir hastanenin bulunmast

6.0kul bahgesinin dis mekan etkinlikleri i¢in uygun olmasi

Donanim 1.ADSL baglantisinin olmast
2.Giivenlik kameralarinin olmasi
3.Her sinifta bilgisayar ve projeksiyon makinesi olmasi
Biitce 1.0kul biitgesinin var olmasi ve biit¢enin veli katkilariyla olugsmasi

Yonetim Siiregleri

1. Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olusmasi

2. Seffaf, paylasimci, degisime agik bir yonetim anlayisinin bulunmasi
3.Komisyonlarin etkin ¢aligmasi

4.Yeniliklerin okul yonetimi ve dgretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi

Iletisim Siiregleri

1. D1s paydaslara yakin bir konumda bulunmasi

2. Okulun diger okul ve kurumlarla igbirligi i¢cinde olmas1

3.0kul yonetici ve dgretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda ilge Milli Egitim Miidiirliigii yoneticilerine ulasabilmesi
4.0kul Aile Birliginin is birligine agik olmasi

5.STK ve yerel yonetimlerle igbirligi i¢inde olunmast
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6. Universite ile isbirliginde olunmas1

Diger 1. Rehberlik normunun yeniden verilmesiyle rehberlik servisinin aktif calismaya baslamasi
2. Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi
3.Cesitli proje ve uygulamalar kapsaminda okulun pilot okul olarak se¢ilmesi
4. Okulumuzun gii¢lii bir bilgi birikimine ve deneyime sahip olmasi
5.0gretmenlik deneyimi ve beceri egitimi i¢in 6gretmen aday1 6grencilerinin okulumuzda egitim aliyor olmasi
6.Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul ve Eko Okul olmamiz
7.Bagimsiz bir anaokulu olmamiz yeterli personel ¢alismasi ve ihtiyaglarin giderilebilmesi
Zayif Yonler
Oé renciler Ogrencilerimizin ¢ogunlugunun ¢ift¢i cocugu olmasi sebebiyle ailelerden gereken ilgiyi gdrememeleri.
Calisanlar Calisanlarin empati, 6rgiitsel ve motivasyon yetersizligi
Veliler Velilerin egitim profilinin diisiik olmasi.
Bina ve Yerleske Okul bahgesinin yetersizligi
Donanim Okulumuzda fen laboratuarinin yetersizligi, toplanti, spor ve sanat etkinlikleri i¢in salon bulunmamasi.
Biitce Kantinin kapanmast

Yonetim Stregleri

Idarecilerin kadrolu olmamasi

Iletisim Siirecleri

Ciftci olan velilerimizin veli toplantilarina katilimin az olmast

Vb

Ornek:
Ogrenciler 1.Ogrenciler arasi sosyal - kiiltiirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar
2.0grencilerin siddet igeren yayinlar izlemesi
3.Teknolojik aletlere bagimliligin artist
4.Kaynastirma ogrencilerin egitiminin kalabalik siniflarda zorlagmasi
Calisanlar 1.0kul Personeline yonelik okul dis1 etkinliklerin ikili egitimden dolay1 yetersiz olmasi
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2.0gretmenlerin teneffiis saatlerinin olmamasi
3.Bireysel performanslarin takdir ve ddiillendirmelerinin okul dis1 list yonetimleri tarafindan yapilamamasi

Veliler

1.Velilerin okul ve egitim 6gretime yonelik olumsuz tutumlari

2.Cevrenin ve ailelerin okuldan yiiksek beklentileri
3.Velilerin stirekli egitim 6gretim dis1 hususlarda 6grencileri hakkinda 6gretmenlerden bilgi talep etmesi
4.Parcalanmig ailelere mensup 6grenci sayisinin fazlalig

Bina ve Yerleske

1. Okulun cadde tizerinde bulunmasindan kaynaklanan giivenlik sorunu

2. Ogretmenler odasinin olmamast

3. Ikili egitimin ders dis1 sosyal faaliyet ve sosyal kuliip ¢alismalarina firsat vermemesi
4. Okul binasinin farkl etkinlikler yapmak i¢in uygun olmamasi

5.0kulumuzun yildiz tip projeye gore insa edilmis olmast

6.Servis ara¢ yolunun olmamasi

Donanim

1.Konferans salonunun olmamasi

2. Okulda bir spor salonunun olmamasi

3.Internet erisim kisitlihig

4. Rehberlik servisinin fiziki kosullarinin yetersizligi

5.0kul catisinin dis etkilere agik olmasi nedeniyle onarim ihtiyaci
6.Destek egitim odalarinin olmamasi

Biitge

1.0Okulun temizlik, personel, beslenme ve benzeri ihtiyaclari i¢in veliler tarafindan verilen iicretin yetersiz kalmasi
2.Sosyal etkinliklerin ¢esitlendirilebilmesi i¢in yeterli kaynagin olmamasi

Yonetim Siiregleri

1.Personel verimliliginin arttirilmasi

Diger

1.Ulusal Sergi ve Yarigmalara (resim brans 6gretmen yoklugu) Katilim Sayisinin Arttirilmasi
2.Sportif yarigmalara brang gretmeni olmadigindan dolay: katilimin olamamasi
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Dissal Faktorler *

Firsatlar
Politik Bakanligimizin Vizyon 2023 belgesinde yer alan unsurlarmn midirliigtimizde/kurumumuzda pozitif
beklentiler olusturmasi
Ekonomik Koyde yasayan hayirseverlerin destegini almak
Sosyolojik Yasadigimiz sehir turistik acidan ¢ok zengin bir cografyada bulunuyor. Sehitlikler, tarihi alan gezileri vb.
Teknolojik Yeniliklere acik bir ekip olunmasi

Mevzuat-Yasal

Mevzuat ve yasal degisikliklerin devaml takip edilmesi

Ekolojik Okulumuz etrafinda tarimsal faaliyetlerin yapilmasi ve onlarin gézlemlenmesi
Ornek:

Politik Siyasi erkin, bazi1 bolgelerdeki egitim ve 6gretime erisim hususunda yasanan sikintilarin ¢6ziimiinde olumlu katki
saglamasi

Ekonomik Egitim 6gretim ortamlar: ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin gelistirilmesini ve egitim yatirimlarin artmasinin
saglamasi

Sosyolojik Kitlesel gog ile gelen bireylerin topluma uyumunu kolaylastiran sosyal yap1

Teknolojik Teknoloji araciligiyla egitim 6gretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi, sistem ve donanimlarin gelistirilmesi ve

kullanilmasi ile 6grenme siireglerinde dijital igerik ve beceri destekli doniisiim imkanlarina sahip olunmasi
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Mevzuat-Yasal

Bakanligin mevzuat ¢alismalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara sahip olmasi

Ekolojik Cevre duyarlilifi olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan miifredatta ¢evreye yonelik tema ve

kazanimlarin bulunmast
Tehditler

Politik Erken evlilikler

Ekonomik Velilerimizin gelir diizeyinin diisiik olmasi

Sosyolojik Sosyal faaliyetler sadece okulda yapilanlarla sinirli olmasi

Teknolojik Ogrencilerin evlerinde internet ve bilgisayar olmamasi

Mevzuat-Yasal Mevzuatin yanlis yorumlanmasi

Ekolojik Jeotermal su kaynaklaria yakin olmasi

Ornek:

Politik Egitim politikalarina iligkin net bir uzlas1 olmamast

Ekonomik Egitim kaynaklarinin kullaniminin etkili ve etkin planlanamamasi, diger kurumlar ve sivil toplumun egitime finansal
katkisinin yetersizligi, bolgeler aras1 ekonomik gelismislik farklilig

Sosyolojik Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iligskin beklenti ve algisinin farkli olmasi

Teknolojik Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin zorlugu, 6gretmenler ile &grencilerin

teknolojik cihazlar1 kullanma becerisinin istenilen diizeyde olmamasi, 0gretmen ve ogrencilerin okul disinda
teknolojik araglara erigiminin yetersizligi

Mevzuat-Yasal

Degisen mevzuati uyumlastirmak i¢in slirenin sinirl olusu

Ekolojik

Toplumun cevresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligi, cevre farkindaliginin azlig
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite
ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri;
Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve Ogretim
strecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve ogretim

stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim

Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime ihtiyag Duyan [stihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM
1 % 100 okullasma orani
2 %1 devamsizlik orani
3 | Okula uyum ve oryantasyon icin siirekli sportif ve kiilttirel calismalar yapilmaktadir
4 Kittiphanemiz gegici olarak kapatilmistir ama smuf kitapliklar: aktif kullanilmaktadir.
5 | Yeni gelen 6grencilerin uyum sorunu yasamamalar1 icin tam bir biittinliik halinde hareket edilmektedir
6 Ogrenciler teknolojik aletlere istedikleri zaman ulagabilmektedir.
7 | Fotokopi ve benzeri kaynaklardan sinirsiz faydalanilmaktadir.
8 Ogrencilerin egitim ve 6gretim adina eksikleri aninda kargilanmaktadir.
9
10
Ornek:

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Okul 6ncesi egitimde devam/devamsizlik bilincini gelistirmek

2 Oryantasyon ¢alismalarinin ¢esitlendirilmesi, okul 6ncesi egitimin yayginlastirilmasi

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erigimi

3

23




2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Ogretmenlerimizin akademik bagariyi tegvik etmesi

2 Arag ve gereclerin yeterli olmasi

3 Sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinliklerin olmast

4 Projelerin 6zendirilmesi ve artirilmasi

5 Akademik basarinin artirilmasi

6 Ogretmenlerin teknolojiyi iyi kullanmasi

7 Diizenli veli toplant1 ve ziyaretlerinin yapilmasi
Ornek:

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortami olusturulmasi

Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Egitim dgretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmasi

Okul 6ncesi egitimde materyal kullanimi

~N OO WiIN

Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurumsal iletisimin iyi olmasi.
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2 | Okulun sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin arttirilmasi
3 | Tam donanimli yeni bina insa edilmei
4 | Okul giivenligine yonelik tespit edilen eksikliklerin giderilmesi
5 Yabanci dil becerilerini kullanan personel sayisini arttirmaya yonelik ¢aligmalar yapilmasi
6 | Okullardaki fiziki durumun iyilestirilmesi ve 6grencilere uygun hale getirilmesi
7 | Temizlik ve hijyene yonelik gerekli tedbirlerin alinmasi
8 | Tasima sartlarinin iyilestirilmesi, kontrollerin siklastirilmasi
9
10
Ornek:

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Kurum i¢i iletisimi gili¢lendirecek etkinlikler yapilmasi

Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

Ogretmenlere yonelik fiziksel alanlarin olusturulmasi

Donanim ve finansal kaynaklarin daha iyi yonetilmesi

Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi

OO0l b lwW|IN

Servis yolunun giivenliginin saglanmasi
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudurlugtimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda o6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ *

Akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif basarilar1 her kesim tarafindan kabul edilmis, ilgemizde tercih edilen bir okul olmaktir.

VIiZYONUMUZ *

Yeniliklere agik, stirekli kendini gelistiren genc 6gretmen kadrosuyla, 6grenci merkezli egitim veren, teknolojiyi kullanan,
velilerin ihtiya¢c duyduklar1 her an okul idaresi ve 6gretmenlerine ulasip egitim 6gretim hizmetlerini alabildikleri, 6grencilerinin

basarilarini 6n planda tutup, kaliteden 6diin vermeyen ¢agdas bir egitim kurumuyuz.

TEMEL DEGERLERIMIZ *

1) Atattirk ilke ve devrimlerini, bu cizgide bir demokrasi ve baris anlayisin1 benimseriz.
2) Gelismede bilimsellik ve akilcilig1 temele alir1z.

3) iliskilerinde; diirtistlig, gliveni, hosgoriiyii esas alan ve etkili iletisim kurabilen bireyler olmay1 tercih ederiz.
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4) Kendisiyle barisik, saghikli bir gtiven duygusu ve 6zdenetim gelistirmis bireyler olmay1 yegleriz.

5) Calisanlarimizin gelisiminin bizim gelisimimiz olduguna inaniriz.

6) Okulumuzdaki her calisanin gelismesi i¢in ortamlar hazirlariz.

7) Basarmin takim calismasiyla yakalanacagina inaniriz.

8) Degisimin ve stirekli gelisimin 6nemine inaniriz.

9) Ogrenci, veli ve toplumun beklentilerini karsilayacak bir gelisimin yanindayiz.

10) Tum calisanlarin gelismesi igin firsat esitligi saglariz.

11) Calisanlar1 tanir; onlarin yeteneklerini gelistirir, fikirlerine deger veririz.

12) Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz.

13) Okulumuzda yapilan ¢alismalarin tilkemize ve insanliga katki getirecegine inaniriz.

14) Kurumdaki tiim calisanlarin stirekli egitimin bir parcasi olduguna inaniriz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore
yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amac, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim basliginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytriitiilen faaliyetlerin ele

alindig: temadar.

AMAC 1. Kayit bolgemizdeki ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlarini artiran, uyum ve devamsizlik sorunlarmi

gideren etkin bir egitim ve 6gretime erisim stireci hakim kilmacaktir. .***

Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlari artirilacak, uyum, devamsizlik ve

tamamlama sorunlar1 giderilecektir. ***
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Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF
No
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023
PG.1.1.1 Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin orani (%) 100 100
100 100 100 100
Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon (uyum) egitimine
PG.1.1.2
katilanlarin orani (%) 70 75 75 80 85 90
Kesintisiz ve mazeretsiz 10 giin ve {izeri devamsiz 6grencilerden 0 0 0 0
PG.1.1.3 , 0 0
devami saglanan grenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri devamsizlik yapan 0 0 0 0
PG.1.14 ' 0 0
ogrenci orani (%)
Tasimali egitim kapsaminda kayith bulunan 6grencilerden tasimasi 100 100 100 100
PG.1.1.5 100 100
yapilanlarin orani (%)
PC116 Ozel egitimé ihtiya¢ duyan 6grenci ve ailelerine yonelik yil iginde 100 100 100 100 100 100
yapilan faaliyet oram
Eylemler*
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Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1.

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi yapilacaktir.

Okul Idaresi

01 Eyliil-20 Eyliil

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyar1 sistemi i¢in calismalar

1.1.2 Miidir Yardimcisi 01 Eylul-20 Eylul
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve gortismeler ‘ .

1.1.3 Rehberlik Servisi Her ayin son haftas:
yapilacaktir.

114 Ozel egitime ihtiya¢ duyan 6grenci ve ailelerine yonelik RAM’dan destek Okul Rehber | Her egitim 6gretim

""" |alinarak egitim-bilgilendirme faaliyetleri yapilacaktr. Ogretmeni yilinda en az 2 kez

Yeni kayitla okulumuza gelen 6grencilere yonelik uyum programlar: Okul Uyum

115 Y EEIEn 08T y YHM PIog , YE 01 Eylal - 10 Eylil
yapilacaktir. Komisyonu

1.1.6 | E-Okul verilerinin anlik takibi igin veli portalinin tanitim faaliyeti yapilacaktir. Ogretmenler Ekim - Mart Aylar1

1.1.7 | EBA Ders Portalinin 6grenci ve velilere tanitiminin yapilmasi Ogretmenler Ekim - Mart Aylar
Tasimal1 egitim kapsaminda servis soforleri, 6grenci ve velilere yonelik : )

1.1.8 Okul Idaresi Eyliil ve Subat aylar1

bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashgi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

calismalar1 kapsamaktadir.
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Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin

bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer
almaktadir.

AMAC 2. Ogrencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimini nemseyen nitelikli egitim yapist
olusturulacaktir.

Hedef 2.1 Ogrenme kazanmimlarini takip eden ve basta veli, okul ve cocugun yakin gevresi olmak iizere tiim paydaglari siirece dahil

eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar: artirilacaktir.

31



Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevc HEDEF
No
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.1.1 Kurumumuzda destekleme ve yetistirme kurslarmna katilan 6grenci orani 100 | 100
100 | 100 | 100 | 100
PGOLD 8. siniftan mezun olan 6grencilerden merkezi sinavla 6grenci alan ortadgretim 0 0 0 0 0 0
o kurumlarina yerlesenlerin orani
PG.2.1.3 Ortaokul yabanci dil dersi yilsonu puan: ortalamasi 77 30 83 86 89 90
PG.2.1.4 Ogrenci bagina okunan kitap sayist 20 7 25 27 28 32
PG.2.1.5 Iftihar (Onur) Belgesi alan 6grenci orani
(Onur) Bele i 1001100 1100 | 100 |100 |100
PC216 Bir egitim 6gretim yili icerisinde rehberlik servisinden rehberlik hizmeti alan
o dgrenci orani 100 | 100 |100 {100 |100 |100
PG.2.1.7 Erasmus+ programi kapsaminda basvuruda bulunulan proje oram 0 0 0 0 0 0
PG.2.1.8 Takdir Belgesi alan 6grenci oran 25 24 25 30 30 30
PG.2.1.9 Tesekkiir Belgesi alan 8grenci orani 32 30 30 30 30 30
PG.2.1.8.1 Yabanci dil dersi |50 | g |go |0 |0 |
PG.2.1.10
Ders bazinda tiim simflarm yilsonu puan PG.2.1.8.2 Matematik dersi | 63 70 |70 |70
ortalamalar1 65 65
PG.2.1.8.3 Tiirk¢e dersi 71 75 75 80 80 80
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Eylem Maddeleri

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
DYK kapsaminda 6grenci ve velilere yonelik kurs icerikleri . .
2.1.1. L ) ) ) o DYK Okul Komisyonu 15 Eyliil- 15 Ekim
hakkinda bilgilendirme faaliyetleri gerceklestirilecek.
Turkge 6gretmenleri koordinesinde sinif rehber 6gretmenleri
21.2 yurutictltigiiyle her 6grencinin aylik en az bir kitap okumas1 | Tiirkce Ziimresi 01 Eylul-20 Eyliil
saglanacaktir.
Yabanci dil 6gretimini destekleyecek faaliyetler yapilacaktir. _ _ Her egitim 6gretim yilinda
2.1.3 ) o Y. Dil Ziimresi
(Tiyatro, drama, soylesi, diyalog, gorsel sunu vb...) enaz1kez
8. siif 6grencilerine yonelik 6grenci koglugu sistemi . . Her egitim 6gretim yilinda
214 ] o ) Okul Rehber Ogretmeni
etkinlestirilecektir. en az 2 kez
Iftihar Belgesini alacak 6grencilerin belirlenmesi amactyla . .
215 . Okul Idaresi Eyliil
komisyon olusturulacaktir.
Degerler Egitimi, Bilimsel ve Akademik Calismalar, ulusal ve o .
i ) Her Egitim oOgretim Yih
2.1.6 uluslararasi yarismalar, Sportif basarilar vb. alanlarda 6ne Belge Komisyonu

cikan 6grencilere iftihar belgesi verilecektir.

sonu
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogretmenlerin mesleki ve kisisel gelisimlerini desteklemek . ‘ Egitim Ogretim yil1
21.7 i Okul Idaresi T
amaciyla uluslararasi projeler hazirlanacaktir. igerisinde
: e : o ce Egiti Ogreti 1
218 Matematik  egitiminde Ogrenci nitelik ve yeterliliklerinin | Matematik ztimresi ) &l ‘11.11 sretim yr
o yiikseltilmesi i¢in faaliyetler yapilacaktir. icerisinde
Egitim Ogretim 1l
21.9 Tiirkce egitiminde 0grenci nitelik ve yeterliliklerinin yiikseltilmesi | Tiirkce ziimresi ) 5 o & y
o icin faaliyetler yapilacaktir. igerisinde
Hedef 2.2 Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilimi artirilacak ve
izlenecektir.
Hedefe iliskin Performans Gostergeleri
PERFORMANS Mevcut HEDEF
No
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023
a) Bilimsel etkinlik say1si 0 0 0 0 0 0
Bir egitim 6gretim y1ili igerisinde
Klestirilen bilimsel kiiltirel | P) Sosyal-Kiltiirel etkinlik sayist 8 10 20 20 20 20
PCoo1 gergeklestirilen bilimsel, kiiltiirel,
sosyal, sportif, sanatsal etkinlik ¢) Sportif etkinlik sayist 3 3 20 20 20 20
sayl1si
d) Sanatsal etkinlik say1s1 5 5 20 20 20 20
PG.2.22 Kuluip faaliyetleri kapsaminda gerceklestirilen toplum hizmetine katilan 100 100 100 100 1001100
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ogrenci orani
PG223 Okul saghigr kapsaminda gergeklestirilen faaliyet-proje orani (Beyaz 80 80 90 100 100 | 100
o bayrak, beslenme dostu, okul saghg1 vb.)
PG224 Okul dis1 6grenme ortamlarma (Miize, Oren yeri, Genglik Merkezi, 80 85 90 100 100 | 100
o Tarihi dokular vb.) ziyaret gerceklestiren 6grenci orani
Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif 90 90 90 90
PG.2.2.5 85 85
alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci oramn
PG.2.2.6 Akil zeka oyunlar1 kapsaminda faaliyete katilan 63renci oram 9 90 100 100 100 | 100
PG.2.2.7 Bir tist egitim kurumuna yapilan gezi orani 95 95 95 95 95 95
PG.2.2.8 Okulda agilan sosyal kuliip orani 100 100 100 100 100 | 100
Eylem Maddeleri
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin talepleri dogrultusunda sosyal kuliiplerin .
2.2.1. 5 Ttum Ogretmenler 01 Eylul-20 Eylul
kurulmas: saglanacaktir.
Kultiplerin gerceklestirecegi toplum hizmetinin Belirli
) o Sosyal Kultip Sorumlusu
222 Giin ve Haftalar Cizelgesi dikkate alinarak planlanmas1 | .. 01 Eylul-20 Eylil
y Ogretmenler
saglanacaktir.
223 7-8. siuf dgrencilerine yonelik okul tamtim gezilerinin | Okul Idaresi - Gezi Kuliibii - Smuf | Nisan ay1 icerisinde
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
diizenlenmesi Rehber Ogretmenleri
y Ogrencilerin kisisel gelisimlerini gelistirmeye yonelik Okul Miidiiri koordinesinde tim | Egitim Ogretim yil1
o akil zeka oyunlari faaliyetleri ytiirtitiilecektir. ogretmenler icerisinde
Egitim 6gretim yili igerisinde hijyen egitimi, saglikli o .. i
) . . . Egitim Ogretim yil1
2.2.5 beslenme ve obezite, hareketli yasam konularinda Okul Idaresi . erisind
icerisinde
egitimler diizenlenecektir. ¢
026 Beyaz bayrak, beslenme dostu okul projelerine basvuru |Okul Miidurii koordinesinde tim | Egitim Ogretim yil1
o yapilacaktir. ogretmenler icerisinde
Cesitli STKlar isbirliginde farkindalik egitimleri, sosyal . . Egitim Ogretim yil1
2.2.7 o ] Okul Idaresi T
ve kiiltiirel etkinlikler diizenlenecektir. icerisinde
028 Okul igerisinde Genglik Spor Midtirltigi ile isbirligi Okul Mudiirt koordinesinde tim | Egitim Ogretim yil1
o icerisinde sportif turnuvalar diizenlenecektir. ogretmenler icerisinde
11 milli egitim mudurliigi Ar-Ge birimi ile isbirligi o . . )
L o o Okul Miiduiri koordinesinde tim | Egitim Ogretim yil1
2.29 icerisinde tiim 6gretmenlerimize yonelik bilimsel y T
. . . ogretmenler igcerisinde
egitimler diizenlenecektir.
9210 Tuibitak, Erasmus, e-Twining projeleri ile alakal Okul Midiirii koordinesinde ttiim | Egitim Ogretim yil1
o basvurular yapilacaktir. ogretmenler icerisinde
5311 Yakin cevredeki “Okul Dis1 Ogrenme Ortamlar1” Okul Midiirii koordinesinde ttiim | Egitim Ogretim yil1
o tanitilacak ve ziyaretler gerceklestirilecektir. ogretmenler icerisinde
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

AMAC 3. Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlar: ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini ve

egitime erisimi ytikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Hedef 3.1. Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar1 artirilacaktir.

(Ogretmenlerin mesleki gelisimi (hizmet ici egitim, egitim ve 6gretim ile ilgili konferans ve caligtay vb. etkinlikler, yiiksek lisans ve

doktora, profesyonel gelisim aglari, yabanci dil..), Ogretmenlik meslek etigi, Personele yonelik sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler, Is

doyumunu ve motivasyonu artirmaya yonelik faaliyetler, Haftalik ders programlarmin etkililik ve verimlilik esasina gore

olusturulmasi, Personele bilgi ve becerilerine uygun goérevler verilmesi, Ogretmenlere ait fiziksel mekanlarin gelistirilmesi, Temizlik,

gilivenlik ve sekretarya gibi alanlardaki destek personeli ihtiyacinin giderilmesi... gibi konularda gostergeler)

Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No
GOSTERGESI 2018 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Okulda “Biz” kiiltiirti olusturmaya yonelik gezi, piknik vb. 6 6 6
PG.3.1.1 . 5 5
organizasyon sayist 5
Bir egitim 6gretim yil1 icerisinde hizmet ici egitim
PG.3.1.2 GIm Ogretm yitis Zmeticies 100 100 100 | 100 |100 |100
faaliyetlerine katilan 6gretmen orani
PG.3.1.3 Kurum personeli memnuniyet orani 100 100 100 | 100 |100 | 100
PG.3.1.4 Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan 6gretmen orani 100 100 100 | 100 |100 | 100
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PG.3.1.5 Odiil alan personel orani 1 1 5 5 5 5
Uluslararas: hareketlilik programlarina katilan 6gretmen 0 0 0 0
PG.3.1.6 0 0
orani
PG.317 Ulusal projelerde yiiriittictuliuk gorevi tistlenen 6gretmen 0 0 0 0 0 0
orani
PG.3.1.8 Lisanstistii egitim sahibi personel orani % 16 16 20 20 2 25
Eylem Maddeleri
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul idaresi koordinesinde 6gretmen motivasyonunu . ) Her egitim 6gretim yilinda en
3.1.1. . o Okul Idaresi
arttirmaya yonelik etkinlikler planlanacaktir. az 2 kez
Kurumumuza atamasi gerceklestirilen 6gretmenlerin .
o o ) Okul Midiirii koordinesinde A . o
3.1.2 uyum siirecini hizlandirmak icin “Hos geldin 5 Egitim Ogretim y1l1 icerisinde
. . L ) tim ogretmenler
Ogretmenim Temal1” etkinlikler diizenlenecektir.
Talep edilen hizmet ici egitim faaliyetlerini tespit etmek
3.1.3 icin anket diizenlenecektir. Ilgili anket sonuglari insan | Okul Idaresi Egitim Ogretim yili igerisinde
kaynaklar1 sube miidiirligiine bildirilecektir.
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.14 Kurum igerisinde “Proje Kultibti” kurulacaktir. Okul Idaresi Egitim Ogretim yili igerisinde

Kararlar yonetisim anlayisiyla hareket edilerek okul Okul Midiirii koordinesinde . i o
3.1.5 o 5 Egitim Ogretim y1li icerisinde
toplumunun goruisleri dogrultusunda almacaktir. tim 6gretmenler

Ulusal-Uluslararas: Hareketlilik kapsaminda o .
o Okul Miudiirii koordinesinde . . .
3.1.6 programlara katilan 6gretmen(ler) kurum igi 5 Egitim Ogretim y1ili icerisinde

o . . ) tim 6gretmenler
bilgilendirme sunumu gergeklestireceklerdir.

Y1l igerisinde planlanan proje basvurularinda gorev
3.1.7 almak isteyen ogretmenlerin belirlenmesi amaciyla Okul Idaresi Egitim Ogretim y1ili igerisinde

faaliyetler gerceklestirilecektir.

Ogretmenlerin  lisansiistii egitime yonlendirilmesi tesvik

318 edilecektir.

Hedef 3.2. Okulumuzun mali kaynaklars, fiziki altyapiyi iyilestirecek sekilde giiclendirilecek ve goriintirliik faaliyetleri
gerceklestirilecektir.

(Okul ve gevresinin temizligi, Okul ve cevresinin giivenligi, Engelli erisimine uygunluk, Kiitiiphane ve laboratuvarlar, Tasarim ve
beceri atolyeleri, Okul bahgesi, konferans salonu, spor salonu, toplant: odalari, atolyeler, 6gretmenler odasi, Teknolojik altyaps, Biitce
kullanimi (ortadgretim kurumlar igin), Girisimcilik, Mali destek saglanmasi, Pansiyon, Yemekhane, Bakim ve onarim, Donatim,
Sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alanlarinin gelistirilmesi, Kaynak tasarrufu, Yesil alanlar, Is saghg1 ve giivenligi gibi
hususlarda gostergeler...)

39



Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 | 2021 2022 2023

Ogrenci basina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel 11 11 11 11
PG.3.2.1 11 11

faaliyet alan1 (metrekare)

Yillik bazda olusturulan okul biitcesinden 6grenci basina 50 60 70 70
PG.3.2.2 16,8 16,8

diisen miktar (TL)

Okulun 6zel gereksinimli bireylerin kullanimina 1 1 1 1
PG.3.2.3 1 1

uygunlugu (0-1)
PG.3.2.4 Okulda olusturulan Tasarim Beceri Atolyesi sayist 0 0 0 0 0 0
PG.325 Kurum dis1 kaynaklardan (hayirseverlerden, hamilerden 0 0 0 0 0 0

o vb.) okula aktarilan maddi yardim miktar1 (TL)

PG.3.2.6 Okul internet sayfasinin goriintiilenme sayisi 3000 3000 4000 | 5000 | 5000 | 5000

Paydaslarin karar alma stireglerine katilimi igin 3 3 5 5
PG.3.2.7 . . 3 3

gerceklestirilen faaliyet sayisi
PG.3.2.8 Okul ve Smuf Kiitiiphanesindeki toplam kitap sayist 1000 1000 1500 | 1600 | 1800 | 2000

Bir egitim 6gretim yili icerisinde velilere yonelik 8 9 10 10
PG.3.2.9 gerceklestirilen etkinlik say1s1 (Bilimsel, sosyal, sportif, 5 5

sanatsal vb.)
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Eylem Maddeleri

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulun 6zel gereksinimli bireylerin kullanimina yonelik . ) Her egitim 6gretim yilinda
3.2.1. o - ] Okul Idaresi
fiziksel eksiklikleri tamamlanacaktir. enaz 2 kez
Egitim 6gretim yili basinda diizenlenen okul aile birligi L . . .
) _ Okul Midirii koordinesinde | Egitim Ogretim yil1
3.2.2 toplantisinda 6grenci basina diisen miktar hesaplanarak T
tum ogretmenler icerisinde
duyurusu yapilacaktir.
Okulun fiziki imkanlar1 ve mali kaynaklarina gore Tasarim . . Egitim Ogretim yil1
3.2.3 ) ] Okul Idaresi T
Beceri Atolyeleri kurulacaktir. icerisinde
) o L . _ Egitim Ogretim yili
3.24 Ozel gereksinimli 6grenciler igin 6nlemler alinacaktir. Okul Idaresi

icerisinde
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
(5 yillik tahmini maliyet hesaplanirken son 2 yilin ortalamasi alinir ve her yil i¢in %10 artis ongoriilerek hazirlanir. OZEL OKULLAR

MALIYETLENDIRME BOLUMUNU HAZIRLAMAZ)

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri) 3900 TL

8000 TL 9000 TL 10.000 TL 11.000 TL 41.900.00 TL

TOPEANN KNS 8000 TL 9000 TL 10.000 TL 11.000 TL 41.900.00 TL

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi
olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midirliigu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki

ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisulup karara baglanacaktir.
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Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarimizda uygulanarak sonuclarindan paydas analizi béliimii ve

sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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STRATEJIK PLAN UST KURULU IMZA SIRKUSU

STRATEJIK PLAN UST KURULU

i ADI SOYADI GOREVi iMzA
NO
1 |MUSTAFA ULKER OKUL MUDURU e P BN
£ |SeESiUNLY MUDUR YARDIMCISI W
3 |OKTAY KOPARAN OGRETMEN (%/(/ {
- . . ) \
4 |FIRDEVS SAVRAN OKUL AILE BIRLIGi BASKANI M
P S ————— OKUL AILE BIRLIGI YONETIM ; :

KURULU UYESI
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